中期考核说明

一、申请学位论文中期考核前，学生应：
1. （1）至少提前一个月，向导师汇报课题进展，撰写《学位论文中期报告》并交导师审核，待导师审核通过后方可申请参加中期考核。申请参加中期考核之前，请导师填写《学位论文中期报告评议结果》里的“导师意见”并签字。
（2）提交导师签字后的《学位论文中期报告评议结果》给导师所在培养组的研究生培养联系人，向培养组申请考核资格。
2. 学校要求从2014级研究生开始使用电子版培养手册，学生应登陆研究生院“研究生管理系统”，录入中期考核相关信息。
二、答辩现场，学生需携带材料：
1. 纸版《学位论文中期报告》1份
2. 纸版《学位论文中期报告评议结果》1份
3. 纸版“学位论文中期记录” 1份（由答辩秘书填写，答辩后学生复印一张保留并按照记录修改论文）
4. 中期报告PPT（讲解10-15分钟，学科组提问10分钟）。
三、答辩结束，答辩组审核：
审核：中期考核结束后，是否请评议小组签字填写《学位论文中期报告评议结果》及《培养手册》的中期考核部分(遵照手册填写说明)，以及请主席在“学位论文中期记录”、上签字。
注：评议结果由答辩委员审阅中期报告及PPT后，综合给出。
四、答辩后，答辩组统一送交学院的材料：
1. [bookmark: _GoBack]《开题、中期名单及评议结果汇总》电子版及纸版各一份，纸版材料要有答辩组主席、委员和秘书签字。
2. 每名学生需提交纸版：《学位论文中期报告评议结果》一份、《学位论文中期报告》一份、 “学位论文中期记录”一份。请各研究中心/所审核后，按照学号由小到大的顺序排好，统一送交学院。
注：
1.研究生学位论文的开题、中期考核时间地点、答辩组成员由各研究生培养组具体安排。请各组完成学位论文的开题、中期考核工作后，5个工作日内将相关材料（上述第四项）整理好统一送交学院。
2.中期考核小组应设组长1名。组员由组长提名，成员5人。硕士研究生中期考核小组成员由具有硕士研究生导师任职资格（含）以上的相关学科专家组成。博士研究生中期考核小组成员由具有博士研究生导师任职资格的相关学科专家组成。学科（专业）考核小组设秘书 1 名，负责记录和整理研究生的中期考核材料[具体请参考-苏州大学研究生中期考核管理暂行办法]、[关于印发《苏州大学硕士、博士学位授予工作细则》的通知]。
